
TAULUKKO 2. Toteuttamisen arviointikriteerit ja niiden arvosanakuvaukset 
 

 
Arviointikriteeri 
      

Kiitettävä (5) 
 

Hyvä (4–3) 
 

Tyydyttävä (2–1) 
 

Hylätty (0) / 
Keskeneräinen 
 

 
Tietoperusta 

 
Tietoperusta ilmentää 
tekijän omaa, kriittistä ja 
luovaa ajattelua. Se on 
harkittu, ajankohtainen ja 
työn luonteen kannalta 
tarkoituksenmukainen. 
Tietoperustassa on 
käytetty riittävästi 
keskeisiä 
tieteellisiä/taiteellisia 
tutkimuksia sekä 
asiantuntijatietoa.  

 
Työssä on 
tietoperusta ja se on 
rakennettu 
monipuolisesti 
ammattialan 
lähteistä. 
 

 
Työssä on 
tietoperusta ja se on 
rakennettu 
ammattialan 
lähteistä.  

 
Tietoperusta on 
huomattavan suppea ja 
valittu kritiikittä. 

 
Aineisto ja  
menetelmälliset 
valinnat  

 
Aineisto tai materiaali on 
työn tavoitteeseen nähden 
monipuolinen. 
 
Aineiston hankinta ja 
työmenetelmät ovat 
perusteltuja ja niiden 
käyttö on hallittua. 

 
Aineisto tai 
materiaali on 
kattava.  
 
Aineiston hankinta ja 
työmenetelmät ovat 
perusteltuja.  

 
Aineisto tai materiaali 
on riittävä. 
 
 
Aineiston hankinta ja 
työmenetelmät ovat 
tarkoituksenmukaiset 
ja ne on kuvattu.  

 
Aineisto tai materiaali 
on riittämätön. 
 
 
Aineiston hankintaa ja 
työmenetelmiä ei ole 
kuvattu.  
 

 
Aineiston käsittely ja 
analyysi 

 
Aineiston käsittely on 
hallittua ja analyysi on 
asiantuntevaa. Se osoittaa 
luovaa ja johdonmukaista 
työtapaa.  

 
Aineiston käsittely ja 
analyysi ilmentää 
tekijän 
perehtyneisyyttä 
aihealueeseen.  

 
Aineiston käsittely ja 
analyysi on riittävä.  

 
Aineiston käsittely ja 
analyysi on 
epäjohdonmukaista ja 
puutteellista. 

     
Tulokset/tuotos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Johtopäätökset/ 
kehittämisehdotukset 

Työn tulokset/tuotos ovat 
uutta luovia ja 
omaperäisiä, tulosten 
soveltaminen on osoitettu 
ja merkityksellisyys 
arvioitu.  
 
 
 
 
Johtopäätökset/kehittämis- 
ehdotukset on saatu 
reflektoiden omia tuloksia 
tutkimus- ja 
asiantuntijatietoon. 

Työlle asetetut 
tavoitteet on 
perusteltu. 
Saavutetut 
tulokset/tuotokset 
ovat  
sovellettavissa 
ammattialan 
kehittämiseen. 
 
Johtopäätökset/ 
kehittämisehdotukset 
ovat tavanomaiset. 
 
 

Työlle asetetut 
tavoitteet on 
saavutettu. 
 
 
 
 
 
 
 
Työssä on esitetty 
johtopäätöksiä/ 
kehittämisehdotuksia. 

Työlle asetettuja 
tavoitteita ei ole 
saavutettu. Tuloksia on 
tulkittu väärin.  
 
 
 
 
 
 
Johtopäätökset/ 
kehittämisehdotukset 
puuttuvat. 

 

 


